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Stellungnahme des Deutschen Juristenfakultitentages zum Referentenentwurf eines

Gesetzes zur Modernisierung des Befristungsrechts im Wissenschaftsbereich

1. Hochstbefristung in der Postdoc-Phase von sechs Jahren

Der DJFT begriiBt das Festhalten des Referentenentwurfs an der Hochstbefristungsdauer
der Qualifizierungsphase nach der Promotion von sechs Jahren. Der Referentenentwurf
gibt damit die von der vorherigen Regierung angestrebte Reduzierung der
Hochstbefristungszeit in dieser Quailifizierungsphase auf grundsatzlich vier Jahre auf.
Der DJFT hatte diese Bestrebung entschieden abgelehnt (s. DJFT Beschliisse 2023/IIl;
2024/V). Eine Verkiirzung der grundsatzlichen Befristungsdauer fiir Postdoc-Vertrage auf
vier Jahre hatte zu einer objektiven Verschlechterung der Arbeitsbedingungen des
wissenschaftlichen Nachwuchses - insbesondere im Bereich der Rechtswissenschaften,
wo die Habilitation als regularer Nachweis der wissenschaftlichen Eignung dient - sowie
zu einer Beeintrachtigung der Rekrutierung von wissenschaftlichem Nachwuchs gefuhrt.

2. Mindestvertragslaufzeiten

Der DJFT sieht die Einfilhrung von Mindestvertragslaufzeiten fiir den ersten
Arbeitsvertrag einer Qualifizierungsbefristung nach § 2 Abs. 1 S. 4 WissZeitVG-Entwurf
grundsatzlich positiv. Mindestvertragslaufzeiten bieten Nachwuchswissenschaftlern
mehr Planbarkeit und Sicherheit. Indes besteht die Gefahr, dass solche
Mindestvertragslaufzeiten in manchen Situationen den Abschluss von Arbeitsvertragen
verhindern konnten. So konnte dies z. B. bei einer Finanzierung der Stelle durch
Drittmittel der Fall sein. Die Wartezeit auf die Genehmigung eines langfristigen
Drittmittelprojekts zur Finanzierung der angestrebten Stelle konnte nun nichtmehr
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durch einen kurzfristigeren Vertrag aus Haushaltsmitteln oder sonstigen Drittmitteln
iiberbriickt werden. Ahnliches gilt fir die Falle eines ausscheidenden
Professors/Professorin, der zwar noch fiir eine kiirzere Zeit, aber nicht fir die
Mindestlaufzeit des Vertrages uber seine Mittel verfiigen darf. Insbesondere im Bereich
der Rechtswissenschaft konnte angesichts der an den Examensterminen angepassten
Einstellungszeiten fiir den juristischen Ausbildungsdienst die durch diese Anderung
drohende Phase der Arbeitslosigkeit und Unsicherheit fir viele ein Ausschlusskriterium
fur eine wissenschaftliche Karriere bedeuten. § 2 Abs. 1S. 4 WissZeitVG-Entwurf ist zwar
als Soll-Vorschrift ausgestaltet, Ausnahmen hiervon sollen aber laut dem
Referentenentwurf (S.10) nur dann maglich sein, wenn die angestrebte Qualifizierung
realistischerweise in kiirzerer Zeit erreicht werden kann. Insoweit verspricht die
angedachte Regelung den Universitaten nicht das notwendige MaR an Flexibilitat, um
einem Alles-Oder-Nichts-Szenario, in dem entweder ein Vertrag mit entsprechender
Mindestlaufzeit oder der Abgang des Nachwuchswissenschaftlers zur Auswahl stehen,
zu verhindern. Der DJFT fordert daher Regelbeispiele fiir die Abweichung von den nach
§ 2 Abs. 1 S. 4 WissZeitVG-Entwurf vorgegebenen Mindestvertragslaufzeiten jedenfalls
fiir Konstellationen, in denen die Anwendung der vorgeschlagenen Norm die Einstellung
des Nachwuchswissenschaftlers verhindern wiirde, weil den Universitaten der
Abschluss eines solchen Vertrages aus hinreichenden Griinden unmaoglich ware.

3. Mindestvertragsumfang

Im Hinblick auf den juristischen Vorbereitungsdienst betrachtet der DJFT mit Sorge die
vom Referentenentwurf geplante Anwendungsvoraussetzung der
Qualifizierungsbefristung nach § 2 Abs. 1 S. 7 WissZeitVG-Entwurf auf Stellen mit einem
Mindestumfang von einem Viertel der regelmaRBigen Arbeitszeit. Diese Regelung zielt
nach dem Referentenentwurf (S.22) ausdriicklich darauf ab, die Moglichkeit zum
Abschluss befristeter Beschaftigungsverhaltnisse mit einem darunter liegenden
Stellenumfang auszuschlieBen. Doch kann dies in bestimmten Konstellationen zu einer
faktischen Verhinderung des Vertragsabschlusses von Nachwuchswissenschaftlern
fuhren. Denn aufgrund der in vielen Bundeslandern geltenden Begrenzung des Umfangs
von Nebentatigkeiten wahrend des juristischen Vorbereitungsdienstes und vor allem
der Arbeitsbelastung der Rechtsreferendare bieten aktuell Vertrage mit einem
geringeren Stellenumfang haufig die einzige Maoglichkeit, vielversprechende
Nachwuchskrafte auch wahrend des juristischen Vorbereitungsdienstes an den
Universitaten zu halten und somit deren dauerhaftem Verlust wahrend dieser fur die
berufliche Zukunft entscheidenden Phase entgegenzuwirken. Der DJFT hatte bereits im
vergangenen Jahr die in manchen Bundeslandern herrschende Praxis, wonach befristete
Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichem Personal an Hochschulen aufgrund §2
Abs. 3 WissZeitVG nur mit einem Umfang von mehr als einem Viertel der regelmalRigen
Arbeitszeit abgeschlossen werden mit Blick auf den juristischen Vorbereitungsdienst
kritisiert und den Gesetzgeber zu einer Klarstellung der Befristungsmoglichkeiten im
WissZeitVG aufgefordert (DJFT Beschluss 2025/VI). Der DJFT fordert daher eine
Ausnahmeregelung zu § 2 Abs. 1 S. 7 WissZeitVG-Entwurf, welche auch die Befristung
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einer geringfiigigeren Beschaftigung wahrend der Zeit des juristischen
Vorbereitungsdiensts zuldsst und damit mehr Chancen eroffnet, Rechtsreferendare an
die Universitaten zu binden.

4. Anrechnung auf Hochstbefristungszeiten

Kritisch steht der DJFT auch der erganzenden Anpassung des § 2 Abs. 3 S. 1 WissZeitVG
gegeniiber, wonach nicht wie bisher Arbeitsverhaltnisse mit mehr als einem Viertel der
regelmaRigen Arbeitszeit auf die Hochstbefristungsdauer der Qualifizierungsbefristung
nach §2 Abs.1WissZeitVG anrechenbar sein sollen, sondern nunmehr alle
Arbeitsverhaltnisse mit mindestens einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit. Diese
Anpassung fuihrt in Kombination mit § 2 Abs. 1 S. 7 WissZeitVG-Entwurf dazu, dass die
nach der geplanten Rechtslage geringstmogliche Beschaftigung im Rahmen einer
Qualifizierungsbefristung voll auf die jeweilige Hochstbefristungsdauer angerechnet
werden miisste. Wahrend des juristischen Vorbereitungsdienstes konnen aufgrund der
damit einhergehenden Arbeitsbelastung geplante Qualifizierungsvorhaben — anders als
bei dem im Referentenentwurf vorgesehenen Fall eines promotionsbegleitenden
Stipendium - regelmaRig nicht in einem MaRe vorangetrieben werden, welches eine
volle Anrechnung dieser Vertragslaufzeiten auf die Hochstbefristungsdauer
rechtfertigen wiirde. Die geplante Anderung vermindert somit die Attraktivitat einer
Nebentatigkeit von Nachwuchswissenschaftlern an der Universitat wahrend des
juristischen Vorbereitungsdienstes. Der DJFT pladiert daher nachdriicklich fiir die
Beibehaltung der aktuellen Fassung des §2 Abs.3 S.1WissZeitVG, nach der nur
Arbeitsverhaltnisse mit mehr als einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit auf die
Hochstbefristungsdauer der Qualifizierungsbefristung nach §2 Abs. 1 WissZeitVG
anrechenbar sein sollen.

Prof. Dr. Dr. h.c. Tiziana Chiusi
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